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很高兴借此次全国应急安全职业教育联盟成立大会的机会

与大家交流。在启动仪式上各位专家对于这次联盟成立的重要意

义、对于应急安全在当今时代乃至社会发展的重要性做了深刻而

精彩的讲话。下面，我想利用这个机会，和大家讨论一下，在新

形势下，应急与安全专业体系建的设想。

党和国家历来高度重视应急管理工作。党的十九大以来，习

近平总书记对新时代应急管理工作作出一系列重要批示指示。为

了有效防范化解特重大安全风险，健全公共安全体系，推动形成

统一指挥、上下联动、专常兼备、反应灵敏、平战结合的中国特

色应急管理体制，2018 年 3 月国家组建应急管理部，标志着我

国应急管理体制建设进入新的发展阶段。

应急管理体制建设的发展离不开大量人才的支撑。随着应急

管理部的成立，我国应急管理事业开启了新的局面。应急管理部

整合了多个部门的职能，亟需大量适应新时代应急管理事业的人

才，应急人才面临很大缺口，人才需求的增加为应急管理专业体

系建设即带来了机遇，也带来了挑战。为了进一步服务支持国家

应急管理事业发展需要，落实应急管理部有关要求，推进应急管

理学科专业建设，培养适应中国特色应急管理体制发展的专业人

才，提高国家综合防灾减灾救灾能力，应急管理相关专业的开设

与发展就迫在眉睫。

但是就目前我国高职院校开设此类专业的数量和在校生人

数来看，应急管理还没被大众所接受，专业发展的不均衡也很明
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显。所以，一个能交流应急与安全知识体系建设、教育科研培训

经验，提升应急与安全类职业院校人才培养能力，更好地服务应

急管理专业建设，服务区域社会经济发展，为国家应急与安全体

系提供重要人才支撑的平台是急需建立的。

下面和大家交流一下我校对应急救援技术专业建设的设想：

首先是人才培养模式，根据应急与安全专业体系建设核心能

力和专业特点，可以采取分层递进培养的方式，结合应急救援的

发展，实施“工学结合、交替渐进”的人才培养模式。对毕业生

跟踪调查，对用人单位调研，及时掌握社会对应急救援人才的数

量和岗位类型的需求。

前两学年，使学生掌握重要岗位必备的专业基础知识和基本

技能，剩下一学年开展专项的技能培训，让学生获得职业岗位所

必需的职业技能证书，并在用人单位工作，最终获得过硬的职业

技能。在注重职业技能培养的同时也将职业道德、综合素质的养

成贯穿于整个教学过程，使学生在获得过硬的职业技能的同时也

能养成良好的职业道德。

第一、人才培养实施基础设施方面，现代社会，专业建设离

不开高新设备，尤其是我们高职高专院校，技术技能型人才的培

养离不开相应教学设备、实训场地的支持。建设专业的同时，也

应配套建设相应的实习、实训基地，把实训基地建成以应急救援

管理培训和应急救援技术培训为主体，以企业应急演练实训和安

全生产实训为两翼，“一体两翼”式实训基地，让实训基地可以



全国应急安全职业教育联盟成立大会

评估企业应急救援准备状态，评估企业重大事故救援能力，检验

应急人员对应急预案、执行程序的实际操作技能，进一步增强人

民安全意识等多方面功能的综合型实训基地。同时根据我国应急

管理的发展情况和院校的发展情况，也可依托当地的应急救援、

安全培训基地来进行学生的职业技能培养。

第二、应急管理的教育和实践方面，专业的建设往往都会面

临一个问题，理论与实践怎么结合在一起，我国需要成千上万的

应急管理专门人才，但是培养出的学生怎样才能够进入应急管理

领域也是我们需要解决的问题，一方面是学校培养出在知识、技

能等方面适合社会需要的应急管理人才，另一方面，应急管理部

门和企业也需要为学生敞开大门。

第三、人才培养、技术服务方面，我们除了对学生的教育以

外，也可以配合当地应急管理与安全生产发展需要，和应急管理

部门合作，开展社会培训。通过培训，丰富教师的业务水平，同

时把培训规模做大，然后以教师发展带动学生发展，使学生在学

习过程中就能对以后的工作岗位有深入的了解与接触。

专业建设往往是一个漫长的过程，会有很多的挑战，我校在

专业建设过程中的主要思路：

一是总体规划，分项推进。坚持统筹规划，推动各项目从实

际出发，制定各项任务的针对性行动计划。围绕统一规划确定的

主要目标和工作任务，应急救援专业发展初期，先着重掌握省内

急缺人才的用人方向，后续根据学院发展和当地应急救援、安全
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培训基地的建设情况逐步推进。

二是细化目标，分步推进。区分轻重缓急，科学设计和细化

应急救援“事前、事中、事后”不同的发展阶段的特点及三阶段

当中的重点任务，有计划地落实阶段性工作重点和主要任务，确

保人才培养落到实处。

社会对人才的需求是多方面多层次的，对于我们要建设的应

急管理领域也是如此，而目前社会对应用型技术人才的培养主要

靠我们高职教育。同时我们也认识到，职业教育的发展和专业的

建设，不能光靠学校和教育部门本身，还要和相关企业部门共同

联手，走产教融合校企“双元”育人之路。技能型紧缺人才的培

养要把提高学生的职业能力放在突出的位置，加强实践性教学环

节，使学生成为用人单位一线迫切需求的技能型，应用型人才。

借此次全国应急安全职业教育联盟成立的契机，依托于此平台，

让我们职业院校和应急安全事业单位、行业企业、科研院所之间

的联系更加密切，相互学习，共同发展好应急安全事业。


